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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Rencana Kerja
Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2026 telah diselesai di susun yang merupakan amanat
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 21 ayat 3 menyebutkan bahwa Kepala
Satuan Kerja Perangkat Daerah menyiapkan Rencana Kerja (Renja PD) sesuai
dengan tugas popok dan fungsinya mengacu pada Rancangan Awal RKPD
sebagaimana dimaksud pada pasal 19 ayat 4. Rencana kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Banyuasin merupakan
Dokumen Perencanaan yang bersifat Teknis Operasional dan merupakan
penjabaran teknis dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Musi Banyuasin, dalam Aspek Perencanaan Pembangunan
Daerah yang memuat Kebijakan Program-program dan Kegiatan Indikatif Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Musi Banyuasin selama kurun waktu 1
(satu) tahun sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Banyuasin.

Rencana Kerja ini tersusun tidak terlepas dari pertisipasi semua pihak
yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi
Banyuasin, besar harapan agar Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)
dapat bermanfaat, khususnya bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Musi Banyuasin dan untuk dijadikan bahan pertimbangan bagi
penentu kebijakan serta selalu dalam Lindungan Allah SWT. Amin

Sekayu, Oktober 2025
Plit. KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN D
KABUPATEN

NCATATAN SIPIL 5
BANYUASIN

/

/

A AGUS KURNIAWAN SAPUTRA, S.IP., M.Si
PEMBINA TK |
NIP.19880824 200701 1 001




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2026

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Bela ang

Perencanaan sebagai salah satu fungsi pokok manajemen yang pertama
kali harus dilaksanakan mengambil peran penting dalam suatu organisasi.
Sebagai tahap awal penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam
melakukan aktivitas suatu organisasi dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi adalah dengan membuat perencanaan. Dengan kata lain
perencanaan merupakan proses terpenting dari semua fungsi manajemen
karena tanpa perencanaan fungsi-fungsi lain tak akan dapat berjalan. Secara
umum salah satu kunci keberhasilan pencapaian tujuan baik itu untuk urusan
pemerintah maupun swasta serta untuk skala nasional maupun daerah terletak
pada aspek perencanaan yang berkualitas. Kualitas perencanaan dapat dilihat
dari sejauh mana rencana yang disusun mampu menampung aspirasi selaras
dengan tahapan perencanaan jangka menengah/panjang apabila telah
disusun serta mendukung pencapaian prioritas tujuan.

Pembangunan Daerah merupakan perwujudan dari pelaksanaan urusan
pemerintahan yang telah diserahkan ke Daerah sebagai bagian integral dari
pembangunan nasional. Sebagai satu kesatuan dengan pembangunan
nasional maka pembangunan daerah merupakan rangkaian upaya
pembangunan berkesinambungan yang mencakup seluruh aspek kehidupan

masyarakat dalam kerangka ikut serta mewujudkan tujuan nasional
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sebagaimana tercantum dalam pembukaan UUD Negara Republik Indonesia
%ahun 19(). Dalam rangka memberikan arah dan prioritas pembangunan di
daerah maka diperlukan perencanaan pembangunan daerah baik perencanaan
jangka panjang jangkamenengah dan tahunan. Undang-undang Nomor 2)
% ahun 200( tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mengamanatkan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan berupa
Rencana Pembangunan, angkaPanjang -RP,P./Rencana Pembangunan
,angka 0enengah -RP,0./ dan Rencana Pembangunan %ahunan atau
Rencana Kerja Pemerintah -RKP. juga mengamanatkan setiap Perangkat
Daerah untuk menyusun Rencana Kerja -Renja. perangkat daerah sebagai
pedoman kerja selama periode1 -satu. tahun atau perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat
Daerah dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah -RKPD.
sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 1 %ahun 2001 tentang
Y%ahapan %ata 2ara Penyusunan Pengendalian dan 3valuasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan O enteri Dalam Negeri Nomor
) ( %ahun 2010 sebagai peraturan pelaksananya.

Seiring dengan berjalannya waktu peraturan perundangan yang
mengatur tentang pemerintahan daerah juga mengalami perubahan terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 %ahun 201) yang merupakan perubahan
kedua atas Undang-undang Nomor 24 %ahun 201( tentang Pemerintahan
Daerah. 5al ini juga memberikan dampak pada perubahan aturan teknis dalam
penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah. Sebagaimana
diamanatkan dalam pasal 266 Undang-undang Nomor 24 %ahun 201( maka

ditetapkanlah Peraturan O enteri Dalam Negeri 17 %hun 2016 tentang %ata
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2ara Perencanaan Pengendalian Dan 3valuasi Pembangunan Daerah %ata
2 ara 3valuasi Rancangan Peraturan Daerah %entang Rencana Pembangunan
,angka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan ,angka 0 enengah
Daerah Serta %ata 2 ara Perubahan Rencana Pembangunan , angka Panjang
Daerah Rencana Pembangunan ,angka 0 enengah Daerah Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Di dalam Peraturan O enteri Dalam Negeri 17 %ahun
2016 tersebut mengatur tentang tahapan tata cara penyusunan pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi RP, PD
RP,0D RKPD dan Renja Perangkat Daerah.

0 engacu pada RP,PD Kabupaten 0 usi 8anyuasin 202)-2029 maka
RP,0D yang telah ditetapkan dengan peraturan Daerah Kabupaten 0 usi
8anyuasin Nomor 11 %ahun 2016 tentang RP, 0 D Kabupaten 0 usi 8 anyuasin
yang telah disahkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8 anyuasin.

Disamping beberapa pertimbangan tersebut mengingat Rencana Kerja
Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
-Renstra.Perangkat Daerah maka Program dan Kegiatan yang ada di Rencana
KerjaPerangkat Daerah harus tercantum dalam Rencana Strategis
-Renstra.Perangkat Daerah %ahun Rencana. Program/Kegiatan 9lternatif

dan/atau baru dapat digunakan jika memenuhi kriteria sebagai berikut:

1. tidak bisa ditunda karena dapat menimbulkan kerugian yang lebih besar
bagi pemerintah maupun masyarakat/

2. dalam rangka mempercepat capaian target sasaran Renstra ; PD/

4, adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang

mendukung percepatan pembangunan daerah/ dan/atau/
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(. dilakukan jika kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sebelumnya belum
memberikan keluaran dan hasil yang sesuai dengan sasaran Renstra

; PD.

Dengan kata lain Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah
Yahun 2027 sejatinya untuk memecahkan masalah yang dihadapi dalam
menjawab berbagai isu penting terkait dengan penyelenggaraan %ugas dan
Fungsi Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 2027 dimulai dari
penyusunan Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah yang akan
menjadi dasar bagi Rancangan RKPD Kabupaten 0 usi 8 anyuasin %ahun 2027
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan Smester I
triwulan lll masalah yang dihadapi serta usulan program serta kegiatan yang
akan dilaksanakan tahun 2027. Rancangan 9wal Rencana Kerja tersebut
kemudian melalui proses verifikasi dengan tujuan untuk memastikan indikator
kinerja yang menjadi tanggung jawab perangkat daerah maupun program dan
kegiatan prioritas pada rancangan RKPD telah sepenuhnya tercantum pada
Rencana KerjaPerangkat Daerah terkait maka Rancangan 9wal Rencana Kerja
Perangkat dapat disusun.

Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 2027
yang diusulkan ke 89PP3D9 selanjutnya menjadi dasar Perumusan Rencana
Kerja 9nggaran -RK9. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

0 usi 8anyuasin %ahun 2027 .
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1.2 Landasan H% %m

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 2027 dilandasi Dasar 5ukum

sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 21 %ahun 19)9 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat No. ( %ahun 19)7 -Lembaran Negara %ahun 19)7 No.
)). Undang-Undang Darurat No. ) %ahun 19)7 -Lembaran Negara
% hun 19)7 No. )7. dan Undang-Undang Darurat No. 7 %ahun 19)7
-Lembaran Negara %ahun 19)7 No. )6. tentang Pembentukan Daerah
%ngkat Il termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah %ngkat |
Sumatera Selatan/

2.  Undang-Undang Nomor 2) %ahun 200( tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan/

4. Undang-Undang Nomor 24 %ahun 201) tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 %ahun 201) tentang Perubahan Kedua 9tas Undang-Undang
Nomor 24 %ahun 201( tentang Pemerintahan Daerah/

(. Undang-undang Nomor 1 %ahun 2022 %entang 5ubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah/

). Peraturan Presiden Nomor 11 % ahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan , angka 0 enengah Nasional %ahun 2020- 202( /

7. Peraturan 0 enteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 %ahun
2016 tentang %ata 2ara Perencanaan Pengendalian dan 3valuasi
Pembangunan Daerah %ata 2 ara 3valuasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan , angka Panjang Daerah dan Rencana
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Pembangunan ,angka 0 enengah Daerah serta %ata 2ara Perubahan
Rencana Pembangunan ,angka Panjang Daerah Rencana
Pembangunan ,angka 0enengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah/

6. Peraturan 0 enteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 %ahun
2019 tentang Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah/

1. Peraturan 0 enteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 66 %ahun
2020 Y%entang Pedoman teknis Pengelolaan Keuangan Daerah/

9. Keputusan 0 enteri Dalam Negeri Nomor 0) 0-) 119 %ahun 2021 %entang
5asil Verifikasi Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah/

10. Instruksi O enteri Dalam Negeri Nomor 60 %ahun 2021 %entang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah
dengan masa , abatan Kepala Daerah 8 erakhir Pada %ahun 2022/

11. Peraturan 0 enteri Dalam Negeri Nomor 14 % ahun 2021 %entang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 1 %ahun 2019 %entang
Rencana Pembangunan , angka 0 enengah Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Yahun 2019-2024/

12. Peraturan Daerah Kabupaten 0 usi 8anyuasin Nomor 1 %ahun 202(
tentang Rencana Pembangunan , angka Panjang -RP, P. Kabupaten 0 usi

8anyuasin %ahun 202) - 20( )/
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14. Surat 3daran 8upati 0 usi 8anyuasin Nomor 0) 0/111/9%9 PD/S3/XI1/2021
%entang Pemetaan Y%juan dan Sasaran Rancangan Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten 0 usi 8 anyuasin %ahun 2024-2027/

1(. Surat 3daran 8upati 0usi 8anyuasin Nomor 8-0)0/17(/S3%D9/2022
tentang 9rah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan dalam Penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten 0 usi 8 anyuasin %ahun 202( .

1.3Ma s% dan T%%an
1.3.1 Ma s%

Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun
2027 disusun dengan maksud untuk menyediakan acuan resmi bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten O usi 8anyuasin dalam
rangka menyusun Rencana Kerja 9nggaran -RK9. Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 9nggaran 2027.

1.3.2 T%%an
9ajuan Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun
2027 adalah untuk merumuskan prioritas program dan kegiatan serta pagu
indikatif yang akan dilaksanakan %ahun 2027 sehingga tercipta sinergisitas

dalam pelaksanaan pemerintahan.
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1.) Sistemati a Pen%isan
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar 8elakang
1.2 Landasan 5ukum
1.4 0 aksud dan %ujuan
1.( Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1 3valuasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 2 apaian

Renstra Perangkat Daerah%ahun Lalu.
2.2 9nalisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Isu —isu Penting Penyelenggaraan %ugas dan Fungsi

Perangkat Daerah
2.( Review %erhadap Rancangan 9wal RKPD
2.) Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 0 asyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Y%elaah %erhadap Kebijakan Nasional

4.2 Y9wjuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

4.4 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP

Lampiran
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BAB I

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022

E, al%asi Ren- ana Ker(a dan Ca. aian Ren- ana Strategis
Perang at Daera/

Pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan Laporan Kinerja adalah
iktisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja
yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan 9P8D kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari
kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.

Pengukuran laporan kinerja memerlukan indikator-indikator sebagai
berikut:
1.  Indikator masukan -input.
2. Indikator keluaran - output.
4. Indikator 5 asil -outcome.

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban

keuangan yang berbentuk laporan realisasi 9nggaran Neraca Laporan arus

Kas dan 2 atatan atas Laporan Keuangan.

%entang pencapaian kinerja pelayanan pada masing-masing
indikator kinerja realisasi pencapaian kinerja pada tahun berjalan
bervariasi untuk Rasio Kepemilikan K%P elektronik di %ahun 202) di
targetkan sebesar 11A Lama pengurusan K%P realisasi 1 hari dari target

1 hari sedangkan untuk Nilai Survey Kepuasan 0 asyarakat terhadap
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layanan 9dministrasi Kependudukan %ahun 202) ditargetkan sebesar

1)A.

2 apaian Indikator Kinerja Keseluruhan di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten O0usi 8anyuasin telah optimal terhadap
pelaksanaan kegiatan dalam rangka mewujudkan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8 anyuasin dengan capaian indikator kinerja
output yang dihasilkan diatas 10A dan dapat dikatakan dalam kategori

berhasil.

Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten O usi
8anyuasin terdapat Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil’keluaran yang direncanakan. 9dapun faktor-faktor penyebab
terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah adanya perencanaan
yang matang dalam penyusunan rencana kinerja untuk tahun vyang
bersangkutan sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai harapan dalam hal
ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna penyeimbang dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevans antara program dan

pagu anggaran yang tersedia.

5asil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 202) dapat dilihat pada tabel 2.1 di

bawah ini sebagai berikut:
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Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TaOel 2.1
Re a. it%asi E, al%asi Hasil Pela sanaan Ren(a Perang at Daera/ dan Pen-a. aian Renstra Perang at Daera/ Ta/ %n 2021

Ka0% aten M%si Ban2%asin

Target dan Realisasi Kiner(a Pr5gram dan
Kegiatan Ta/ % Lal%2021

Per iraan Realisasi Ca. aian
Target Renstra Perang at
Daera/ s4 Tal % Oer(alan

Ur%san®Bidang Ur¥%san Indi at5r Kiner(a
H 0,
K3 DE Pem;réntal a:(Dagra/ dan Prigra_m 63 -0/5n17§,74 Target Rena Realisasi Realisasi Ting at
rSgram&egiatan egiatan 63 %. % 9 Ren(a . Ca. aian Ca. aian
Perang at Ting at M
o Perang at L S Pr5gram dan Realisasi
Daera/ Tal %n o Realisasi 68 7 g
2021 Daera/ Tal %n Kegiatan s4l Target
2021 Tal %n 2021 Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8
2121 Pr5gram Pen%(ang Ur%san Pemerinta/ Daera/ 45ta
2.12.01.2.01 Peren- anaan9Penganggaran dan E, al%asi Kiner(a Perang at Daera/
2.12.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan , umlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah 4 Dokumen 4 Dokumen 100A 4 Dokumen 4 Dokumen
2.12.01.2.01.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan , umlah Laporan 2 apaian
2 apaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan lkhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD 1) Laporan 1) Laporan 100A 1) Laporan 1) Laporan
2.12.01.2.02 Administrasi Ke%angan Perang at daera/
2.12.01.2.02.01 Penyediaan gaji dan %unjangan Pembayaran B aji dan 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
Yunjangan 9 SN

2.12.01.2.03

Administrasi Barang Mili Daera/ . ada Perang at Daera/

- ___________________________________________________________________________________________________________________
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2.12.01.2.04.02

Pengamanan 8 arang 0 ilik Daerah

Pembayaran 9suransi
Kendaraan Dinas Roda (

~empat. ( Unit ( Unit 100A ( Unit ( Unit
2.12.01.2.01 Administrasi Ke. egawaian Perang at Daera/
2.12.01.2.0) .09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Yerlaksananya Diklat PIO
berdasarkan %ugas dan Fungsi Yerhadap SDO 2 apil 2 rang 2 rang 100A 2: rang 2 rang
2.12.01.2.06 Administrasi Um%n Perang at Daera/
2.12.01.2.0701 Penyediaan Komponen Instalasi Yersedianya 9lat-alat
Listrik/Penerangan 8 angunan Kantor Listrik yang diperlukan 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
2.12.01.2.07.04 Penyediaan Peralatan rumah %angga Yersedianya Peralatan
Rumah %angga 29, enis 29, enis 100A 29, enis 29, enis
2.12.01.2.07.0( Penyediaan 8 ahan Logistik Kantor Y%ersedianya 9lat %ulis
Kantor )1, enis )1, enis 100A )1, enis )1, enis
2.12.01.2.07.0) Penyediaan 8 arang 2 etakan dan Y%ersedianya 8arang
Penggandaan 2etakan dan 1( , enis 1( , enis 100A 1( , enis 1( , enis
Penggandaan
2.12.01.2.07.07 Penyediaan 8 ahan 8acaan dan Peraturan Yersedianya 8ahan
perundang-undangan 8acaan dan Peraturan 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
Perundang-undangan
2.12.01.2.07.01 Fasilitas Kunjungan %amu Penyediaan 0 akan dan
0 Inum Rapat dan %amu 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
2.12.01.2.07.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan , umlah Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
SKPD
2.12.01.2.09 Pemeli/ araan Barang Mili Daera/ Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/ Daera/
2.12.01.2.09.02 Penyediaan , asa Pemeliharaan 8iaya , umlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan Pajak dan periGnan yang dipelihara 7 Unit 7 Unit 100A 7 Unit 7 Unit

Kendaraan Dinas ; operasional/Lapangan
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2.12.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitas Bedung Kantor
dan 8angunan Lainnya

Yerpeliharanya Bedung
Kantor Secara 8erkala

100A 100A 100A 100A 100A
2.12.01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan , enis Peralatan Kantor
Prasarana Pendukung Kantor atau yang dipelihara (, enis (,enis 100A (,enis (,enis
8angunan Lainnya ’ ’ ’ ’
2.12.01.2.07 Pengadaan Barang Mili Daera/ Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/ aan Daera/
2.12.01.2.06.02 Pengadaan Kendaraan Dinas ; perasional Kendaraan Dinas
atau Lapangan Pelayanan Keliling 1 unit 1 unit 100A 1 unit 1 unit
2.12.01.2.08 Pen2ediaan Jasa Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/ an Daera/
2.12.01.2.01.02 Penyediaan , asa Komunikasi Sumber Daya | Pembayaran %agihan
9ir dan Listrik Listrik Int t dan 9i
" dan LISt istrik fnternet dan Sir 12 8ulan 12 8ulan 100A 12 8ulan 12 8ulan
2.12.01.2.01.0( Penyediaan , asa Pelayanan Umum Kantor ,umlah , asa Pendukung
PNS dan Non PNS 17 ; rang 17 ; rang 100A 17 ; rang 17 ; rang
2.12.02 Pr5gram Pendaftaran Pend%d%
2.12.02.2.01 Pela2anan Pendaftaran Pend%d%
2.12.02.2.01.01 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Penduduk Rentan
Rentan 9 dmistrasi Kependudukan 9 dministrasi
Kependudukan dapat )0 KK )0 KK 100 A )0 KK )0 KK
memiliki Dokumen
2.12.02.2.01.02 Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan K% elektronik dan Kartu
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk Keluarga yang %erlayani 1) Kecamatan 1) Kecamatan 100 A 1) Kecamatan 1) Kecamatan
2.12.02.2.01.0( Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Yerlaksananya Kebijakan
Penduduk Pelayanan Pendaftaran 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A
Penduduk
2.12.02.2.01.0) Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan | %erlayaninya Permohonan
Dokumen atas Peristiwa Penting Surat Keterangan Pindah
datang D arga Negara )) 000 Set )) 000 Set 100 A ) ) 000 Set )) 000 Set

Indonesia
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2.12.02.2.03

Pen2elenggaraan Pendaftaran Pend%d%

2.12.02.2.04.02

Pelayanan Secara 9ktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan

, umlah Penduduk yang
Yerlayani dalam

Peristiwa Penting %erkait Pendaftaran Pengurusan 9dministrasi 1) Kecamatan 1) Kecamatan 100 A 1) Kecamatan 1) Kecamatan
Penduduk Kependudukan dalam
Pelayanan Keliling
2.12.03 Pr5gram Pen- atatan Si. il
2.12.03.2.01.01 Pela2anan Pen- atatan Si. il
2.12.04.2.01.01 Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan | %ercapainya Pelayanan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting 9kta catatan Sipil yang
mudah cepat dan akurat 16000 Lembar 16000 Lembar 100A 16000 Lembar 16000 Lembar
2.12.0) Pr5gram Pengel5laan InfSrmasi Administrasi Ke. end%d% an
2.12.0) .2.01 Peng%m. %4an Data Ke. end%d% an dan Pemanfaatan dan Pen2a(ian Data0ase Ke. end%d% an
2.12.0(.2.01.01 Pengolahan dan Penyajian Data , umlah Penyusunan
Kependudukan Laporan Kependudukan 21 Laporan 21 Laporan 100A 21 Laporan 21 Laporan
2.12.0(.2.01.02 Kerjasama Pemanfaatan Data , umlah Kerjasama antar
Kependudukan Lembaga (0 Data (0 Data 100A (0 Data (0 Data
2.12.0) .2.02 Penataan Pengel5laan InfSrmasi Administrasi Ke. end%% an
2.12.0(.2.02.01 Penyusunan %atacara Perencanaan Pengelolaan SI9K -Sistem 1 Sistem 1 Sistem 100A 1 Sistem 1 Sistem

Pelaksanaan 3valuasi Pengendalian dan
Pelaporan Penyelenggaraan 9dminduk
Y%erkait Pengelolaan Informasi 9dministrasi
Kependudukan

Informasi 9 dministrasi
Kependudukan.
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2.12.0) .2.03

Pen2elenggaraan Pengel5laan InfSrmasi Administrasi Ke. end%d% an

2.12.0( .2.04.0)

Sosialisasi %erkait Pengelolaan Informasi
9dministrasi Kependudukan

Yerlaksananya Sosialisasi
Perundang-undangan

9dministrasi 2, enis 2, enis 100A 2, enis 2, enis
Kependudukan
Penyajian Data Kependudukan yang 9kurat | 9kurasi Database
2.12.0(.2.04.01 dan dapat di pertanggungjawabkan Kependudukan 1) 000 Data 1) 000 Data 100A 1) 000 Data 1) 000 Data
2.12.0) .2.0) Pem0Oinaan dan Pengawasan Pengel5laan Administrasi Ke. end%i% an
2.12.0(.2.0( .01 Pembinaan dan Pengawasan terkait Nilai Survey Kepuasan
Pengelolaan Informasi 9 dministrasi 0 asyarakat setelah
Kependudukan dikonversi 10A 10A 100A 10A 10A
2.12.0(.2.0(.04 8imbingan %eknis terkait Pengelolaan Penataan dan
Informasi 9 dministrasi Kependudukan dan Pengembangan KUalitas
Pendayagunaan Data Kependudukan SDO SI9K dalam 4 ; rang 4 ; rang 100A 4 ; rang 4 ; rang
Penguasan %eknologi
Informasi
2.12.01 Pr5gram Pengel5laan Pr5fil Ke. end%d% an
2.12.01.2.01 Pen2%s%nan Pr5fil Ke. end%d% an
2.12.0).2.01.02 Penyusunan Profil Data Perkembangan dan | , umlah 8 uku Profil
Proyeksi Kependudukan serta kebutuhan Kependudukan yang
lain disusun 40 8uku 40 8uku 100A 40 8uku 40 8uku
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5asil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja %hun 202) di sampaikan

sebagai berikut :

a. Pr5gram Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/ an Daera/ Ka0% aten4&5ta

>

Peren-anaan9 Penganggaran dan E, al%asi Kiner(a Perang at
Daeral/

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2apaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

4. Penyelenggaraan D alidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah

Administrasi Ke%angan Perang at Daera/

1. Penyediaan Baji dan %unjangan 9SN

Administrasi Ke. egawaian Perang at Daera/

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 8 erdasarkan %ugas dan
Fungsi.

Administrasi Um%mn Perang at Daera/

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan
8angunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

4. Penyediaan Peralatan Rumah %angga

(. Penyediaan 8ahan Logistik Kantor

). Penyediaan 8arang 2 etakan dan Penggandaan

7. Penyediaan 8ahan/0 aterial

6. Fasilitas Kunjungan %amu

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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» Pengadaan Barang Mili Daera/ Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/
Daera/
1. Pengadaan Bedung Kantor dan 8 angunan lainnya
» Pen2ediaan Jasa Pen%n(ang Ur%san Pemerinta/ Daera/
1. Penyediaan , asa Komunikasi Sumber Daya 9ir dan Listrik
2. Penyediaan , asa Pelayanan Umum Kantor
> Pemelil araan Barang Mili Daera/ Pen%n(ang Ur%san
Pemerinta/ an Daera/
1. Penyediaan , asa Pemeliharaan 8iaya Pemeliharaan Pajak
dan Peridnan Kendaraan Dinas ; perasional atau Lapangan
2. Pemeliharaan / Rehabilitasi Bedung Kantor dan 8angunan
Lainnya
4. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
B edung Kantor atau 8angunan Lainnya
0. Pr5gram Pendaftaran Pend%d%
> Pela2anan Pendaftaran Pend%d%
1. Pendataan penduduk Non Permanendan rentan 9dministrasi
Kependudukan
2. Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk
4. Penyelesaian 0 asalah Pendaftaran Penduduk
(. Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas

Pelaporan Peristiwa Penting
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» Pen2elenggaraan Pendaftaran Pend%d%

1. Pelayanan Secara 9ktif Pendaftaran Peristiwva Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa Penting %erkait Pendaftaran
Penduduk

-. Pr5gram Pen- atatan Si. il
> Pela2anan Pen- atatan Si. il
1. Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
> Pen2elenggaraan Pela2anan Pen- atatan Si. il
1. Fasilitas terkait Pencatatan Sipil
d. Pr5gram Pengel5laan InfSrmasi Administrasi Ke. end%d% an
> Peng¥%m. %dan Data Ke. end%d% an dan Pemanfaatan dan

Pen2a(ian Data0ase Ke. end%d% an

1. Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

2. Kerjasama Pemanfaatan data Kependudukan

» Penataan Pengel5laan InfSrmasi Administrasi Ke. end%d% an

1. Penyusunan Yatacara Perencanaan Pelaksanaan
Pemantauan 3valuasi Pengendalian dan  Pelaporan
Penyelenggaraan 9dminduk terkait Pengelolaan Informasi
9dministrasi Kependudukan

» Pen2elenggaraan Pengel5laan InfSrmasi Administrasi

Ke. end%d% an

1. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi  9dministrasi
Kependudukan

2. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
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4. Sosialisai terkait Pengelolaan Informasi  9dministrasi
Kependudukan

(. Komunikasi Informasi dan 3dukasi kepada Pemangku
Kepentingan 0 asyarakat

). Penyajian Data Kependudukan yang 9kurat dan dapat di
pertanggungjawabkan

> PemOinaan dan Pengawasan Pengel5laan InfSrmasi

Administrasi Ke. end%d% an

1.  Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi
9dministrasi Kependudukan

2. 8imbingan %eknis terkait Pengelolaan Informasi 9dministrasi

Kependudukan dan Pendayagunaan Data Kependudukan

e. Pr5gram Pengel5laan Pr5fil Ke. end%d% an
» Pen2%s%nan Pr5fil Ke. end%d% an
1. Penyusunan Profii Data Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta kebutuhan lain
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211 Ca. aian Renstra Dinas Ke. end%d% an dan Pen- atatan Si. il
Ka0% aten M%si Ban2%asin
2 apaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin dapat dilihat pada tabel

2.1.1 sebagai berikut :

TaOel 2.1.1
Indi at5r Kiner(a Utama Dinas Ke. end%d% an dan Pen- atatan Si. il

Ka0% aten M%si Ban2%asin

. . Target Realisasi Ca. aian
0,
N5 | Indi at5r Kiner(a Utama | Sat%an 2021 2021 2021
Rasio Kepemilikan K%
1. 3lektronik A 11A 100 ( 6A 11( 16A
2. | Lama Pengurusan K% 5ari 1 5ari 1 5ari 8aik
Nilai survey kepuasan
4. | masyarakat terhadap A 1A 9( 117A 110 61A
layanan administrasi
kependudukan

I
Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026 20



2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin
mempunyai tugas pokok membantu 8upati melaksanakan perumusan
Kebijakan di bidang 9dministrasi Kependudukan Penataan dan Penerbitan
9dministrasi Kependudukan dalam penerbitan dokumen kependudukan
melalui pendaftaran penduduk pencatatan sipil pengelolaan pencatatan sipil
pengelolaan administrasi kependudukan serta pengembangan kebijakan
kependudukan untuk pelayanan publik dan pembangunan sektor lain.
melaksanankan sebagian urusan rumah tangga Kabupaten dalam bidang
kependudukan dan Pencatatan sipil serta tugas lain yang diberikan pemerintah
sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 7( %ahun 2017 tentang Susunan
; rganisasi Uraian %agas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten 0 usi 8 anyuasin.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin juga mempunyai fungsi antara

lain :

1. Pengelolaan Urusan Perencanaan dan Pelaporan Keuangan Umum dan
Kepegawaian Dinas/

2. Penetapan Rencana Kerja dan 9nggaran Dinas/

4. Penyusunan Visi 0 isi dan Rencana Strategis Dinas/

(. Perumusan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan ; perasional
Pembangunan Daerah di 8idang Kependudukan dan Pencatatan Sipil/

). Pelaksanaan Pelayanan Pendaftaran Penduduk/
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7. Pelaksanaan Pelayanan Pencatatan Sipil/

6. Pelaksanaan Pengolahan Informasi 9dministrasi Kependudukan/

1. Pelaksanaan Pengembangan Kebijakan Kependudukan/

9. Pengkoordinasian Penyelenggaraan 9dministrasi Kependudukan dengan
Instansi terkait/

10. Pembinaan Koordinasi Fasilitasi 0 ediasi 3dukasi dan Pengawasan
Penyelenggaraan 9dministrasi Kependudukan/

11. Penyiapan Laporan Pertanggungjawaban kepada 8 upati/

12. Pelaksanaan %ugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 8 upati sesuai

dengan %ugas dan Fungsinya.

0 engingat data kependudukan sangat penting dalam perencanaan
pembangunan di 8idang Kependudukan dan Pencatatan Sipil sangat penting
diperlukan pengelolaan data kependudukan secara efektif dan efisien mulai
dari pengajuan permohonan sampai dengan pelaporan yang tidak lain untuk
memperoleh informasi kependudukan yang penting dan dapat digunakan untuk

kepentingan publik ataupun pemerintah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten O usi
8 anyuasin sesuai dengan tupoksi melaksanakan urusan wajib yaitu 8idang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dilaksanakan oleh ( -empat. bidang
yaitu 8idang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 8idang Pelayanan
Pencatatan  Sipil 8idang Pengelolaan Informasi  9dministrasi

Kependudukan 8idang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan.
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Urusan wajib bidang kependudukan dan pencatatan sipil adalah di
8idang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdapat pelayanan Penerbitan
Kartu Keluarga pelayanan penerbitan K% baik yang berdasarkan
aplikasi SI9K maupun aplikasi e-K%” pelayanan Kartu ldentitas 9nak
-KI9. dan penerbitan Surat Pindah Datang bagi masyarakat Kabupaten
O usi 8anyuasin. Di 8idang Pelayanan Pencatatan Sipil jenis
pelayanannya adalah melayani akta kelahiran akta kematian akta

pengakuan anak dan akta pasangan nikah -untuk 9gama Non 0 uslim..

Dalam rangka mendukung pelaksanaan pelayanan data
kependudukan yang cepat dan berkualitas maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil melalui amanat dari 8 upati mengeluarkan Keputusan
8upati 0 usi 8anyuasin Nomor 16) 0 %ahun 2001 tentang pelayanan K%P
KK dan 9kta Pencatatan Sipil Bratis bagi penduduk O usi 8anyuasin
D alaupun terdapat pemberlakuan gratis bagi penduduk 0 usi 8anyuasin
tentang pelayanan 8idang Kependudukan dan Pencatatan Sipil masih
dijumpai terjadinya keterlambatan dalam pelaporan data
kependudukannya oleh masyarakat. Untuk mencapai target Kkinerja
pelayanan pada periode Renstra yang akan datang perlu ditingkatkan lagi

sosialisasi bagi masyarakat dalam pelaporan data kependudukannya.

Untuk mencapai sasaran tersebut dituangkan dan dijabarkan dalam

program kegiatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2.  Program Pendaftaran Penduduk
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4. Program Pencatatan Sipil
(. Program Pengelolaan Informasi 9dministrasi Kependudukan

).  Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin

dalam melaksanakan program dan kegiatan didukung sebanyak 9) orang yang

terdiri dari :

1. , umlah pegawai menurut pangkat /Bolongan :
a. Pembina Utama 0 uda - IV/c. : 0 orang
b. Pembina % | - IV/b. : 2 orang
C. Pembina - 1V/a. : ) orang
d. Penata %. | -lll/d . : 21 orang
e. Penata -lll/c. : 11 orang
f. Penata O uda %. | - 1ll/b . : ( orang
g. Penata 0 uda - lll/a . : 2 orang
h. Pengatur % | - 1l/d . : 2 orang
i. Pengatur - ll/c . : 4 orang
j- Pengatur O uda %k. | - ll/b . : 0 orang
k. Pengatur O uda - ll/a. : 0 orang
l. PPPK : () orang

2. , umlah Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menurut
jabatan:
a. Kepala Dinas 3selon Il.a : 1 orang
b. Sekretaris 3selon lll.a : 1 orang
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C. Kabid 3selon lll.b : ( orang

d. Kasubag/Kasi /Ka. UP%eselon 1V.a : 1( orang
e. Ka.Subag UP%Kec.3selon IV.b : 0 orang
f. Staf : 6) orang
4. Kondisi Sumber Daya 0 anusia - SDO . menurut pendidikan :
a. SD : 1 orang
b. SL9P : 1 orang
C. SLY® : 11 orang
d. Sarjana O uda/ D.llI : 11 orang
e. Sarjana Ouda/D.IV : 0 orang
f. Sarjana / S-1 : (7 orang
g. Pasca Sarjana / S-2 : 2) orang
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Talel 2.2

Pen- a. aian Kiner(a Pela2anan Perang at Daera/ Dinas Ke. end%d% an dan Pen- atatan Si. il
Ka0% aten M%si Ban2%asin Ta/ %n 2021

No

Indikator

SPO/

Standar Nasional

IKK

Y%arget Renstra Perangkat Daerah

Realisasi 2 apaian

%ahun 2024
-thn n-2.

%ahun
202(
-thn n-1.

%ahun
202)
-thn n.

%ahun
2024

-thn n-2.

%ahun
202(
-thn n-1.

%ahun
202)
-thn n.

2 atatan
9nalisis

2

3

7

8

9

10

11

13

Persentase
Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan

1. Persentase

Kepemilikan
KY%P
3lektronik

. Persentase

Kepemilikan
Kartu
Keluarga

. Persentase

Kepemilikan
9kta Kelahiran
9nak Usia 0-
11 %ahun

. Persentase

Kepemilikan
Kartu Identitas
9nak -KI9.

1(A

1(A

9)A

4)A

17A

17A

9)A

) OA

11A

90A

91A

4(A

99 99A

11 (0A

91 91A

290 64A

99 ((A

90 71A

102 72A

49 (1A

100 (6

90 71A

99 12A

(4 26A
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2. | Lama Pengurusan
Ky

1 hari

1 hari

1 hari

1 5ari

1 5ari

15ari

4. | Nilai Survey
kepuasan
masyarakat
terhadap layanan
administrasi
Kependudukan

10A

14 66A

9( 1A

9( 17A
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2.3.

ISU- ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Salah satu kebijakan untuk mempercepat pelayanan data
Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah dengan penerapan aksesibilitas
jaringan teknologi informasi oleh karena itu dalam era otonomi daerah ini
untuk mewujudkan pemerintahan yang good governance salah satu
upayanya adalah menggunakan teknologi informasi dan komunikasi atau yang
populer disebut e-Bovernment. Pelaksanaan e-Bovernment yang telah
diimplementasikan harus dapat memenuhi harapan dan kebutuhan dari

internal pemerintahan masyarakat dan pihak swasta.

Isu-isu penting yang ada pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin untuk saat ini :

1. 8elum optimalnya cakupan penduduk yang memiliki K%P 3lektronik
-K%P-el..

2. 8anyaknya anak yang belum mempunyai 9kta Kelahiran Kartu Identitas
9nak -KI9..

4. Kesadaran masyarakat tentang arti pentingnya kepemilikan identitas

kependudukan dan akta-akta capil masih rendah.

(. Kualitas SDO pengelola 9dministrasi kependudukan masih rendah.

). 8elum mengertinya petugas registrasi di tingkat Desa/Kelurahan tentang
administrasi kependudukan.

7. , arak tempuh masyarakat dalam mengurus 9dministrasi Kependudukan

sangat jauh.
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9da 8eberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan dan
penghambat dalam pelaksanaan dari target Rencana Kinerja -Renja. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin Faktor-faktor

dimaksud antara lain sebagai berikut :

2.3.1 Fa t5r Internal

a. Faktor Kekuatan -Strengths.
1.  9danya struktur organisasi tugas pokok dan fungsi

-Kewenangan. yang jelas

2. 9danya dukungan dan komitmen pimpinan

b. Faktor Kelemahan -D eaknees.

1. 0 asih terbatasnya jumlah dan kompetensi %eknis SDO
2. 8udaya kerja yang masih lemah

4. 8elum ; ptimalnya Pengembangan Kinerja ; rganisasi

2.3.2 Fa t5r E sternal

a. Faktor Peluang -; pportunities.

1.  Y%rsedianya UU Rl No. 2( %ahun 2014 tentang perubahan
atas UU No. 24 tahun 2007 tentang 9dministrasi
Kependudukan

2. 8erlakunya Peraturan 0 entri dalam negeri RI No. 2 tahun 2017

tentang kartu identitas anak
4. 9danya perubahan %eknologi dan ilmu pengetahuan -1%

(. %Yersedianya 9nggaran 9P8D
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).  Y%ersedianya Peraturam 8ubati 0 usi 8anyuasin Nomor 07
%ahun 2012 %entang pelayanan Kartu Keluarga -KK. Kartu
%anda Penduduk -K%P. dan 9kta 2atatan Sipil gratis bagi

penduduk Kabupaten 0 usi 8anyuasin

2.3.3 Fa t5r An-aman 4Tantangan 6T/ reat/ s7

1. Oasih Kurangnya Sarana dan Prasarana Penunjang Pelayanan

9dministrasi Kependudukan

2. Oasih Kurangnya 9kses 8ilitas %erhadap Layanan O asyarakat

Karena , arak dari Pemukiman ketitik Layanan cukup jauh

4. Sering terjadi gangguan 9plikasi maupun Data 2anter sehingga

mengganggu Pelayanan 9dministrasi Kependudukan
(. 9lokasi Dana yang belum mencukupi dalam pelaksanaan kegiatan

). Rendahnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap pentingnya

9dministrasi Kependudukan

7. 0asih belum layaknya jaringan komunikasi dalam unsur layanan

9dministrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
6. Pengadaan 8lanko K%P-3 Eang terlambat dari Pusat

1. Kurangnya Koordinasi antara Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Dengan ; PD lain dan

Perangkat Desa/Kelurahan

9. 8elum adanya Unit Pelaksana %eknis Dinas -UP%D. di Kecamatan

yang 9ksesnya susah ditempuh dan jauh dari Kabupaten.
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Dari identifikasi faktor-faktor Internal dan 3ksternal tersebut maka
dengan menggunakan pendekatan 9nalisis SD ; % dapat dirumuskan Strategi /
Kebijakan yang perlu dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin dalam menghadapi tantangan dan peluang
untuk pengembangan pelayanan perangkat daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin yaitu dapat di lihat pada tabel 2.4

sebagai berikut :
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TaOel 2.3

Tantangan dan Pel%ang Pengem0Oangan Perang at Daera/

FOK% R INY3RNIL SYR3NBY% S : D 39KN3SS3S:
1. 9danya Struktur ; rganisasi dan 1. Oasih terbatasnya jumlah dan
Yupoksi yang jelas/ kompetensi teknis SDO /
2. 9danya dukungan dan komitmen 2. 8udaya kerja yang masih lemah/
pimpinan/ 4. 8elum optimalnya kinerja organisasi
FOK% R 3KSY3RNIL
FOK% R P3LUI9NB -; PP; R7UNI%3S. SYR9Y3BI : S; SYR9Y3BI1:D;
: 1. 0 eningkatkan kinerja pelayanan 1. 0 eningkatkan kompetensi dan budaya

a. Yersedianya UU RI no. 2( tahun 2014
tentang perubahan atas UU no. 24
tahun 2007 tentang 9dministrasi
Kependudukan/

b. 8erlakunya Peraturan O enteri Dalam
Negeri Rl No. 2 tahun 2017 tentang
Kartu Identitas 9 nak/

c. Yersedianya Dana 9lokasi
-D9K. Non Fisik dari Pusat/

d. 9danya perubahan %eknologi dan limu
Pengetahuan -1%.

e. Yersedianya anggaran 9P8D/

f.  %ersedianya Perbup 0 usi 8anyuasin
No. 07 tahun 2012 tentang Pelayanan
Kartu Keluarga Kartu Yanda
Penduduk dan 9kta 2atatan Sipil
Bratis bagi Penduduk Kabupaten 0 usi
8anyuasin.

khusus

dengan secara aktif memperbanyak
koordinasi dengan Pemerintah
Kecamatan dan  Desa/Kelurahan
Serta memanfaatkan per-kembangan
tehnologi 1%

2. 0 emperbanyak kegiatan operasi
penertiban terhadap pelanggar UU
Kependudukan.

kerja dengan pelatihan/pembinaan/

2. 0 engoptimalkan kinerja organisasi
dengan perkembangan tehnologi 1%
yang ada.

FOK% RION290 9N /7%9NYONBION
-%6R39%8S. :

a. Oasih  kurangnya sarana dan
prasarana penunjang pelayanan
9dministrasi Kependudukan

b. 0 asih Kurangnya aksesibilitas

terhadap masyarakat karena jarak dari
pemukiman ke titik layanan cukup jauh

c. Sering terjadi gangguan aplikasi
maupun data center  sehingga
mengganggu pelayanan 9dministrasi
Kependudukan.

d. 9lokasi dana yang belum mencukupi
dalam pelaksanaan kegiatan

e. Rendahnya kesadaran sebagian
masyarakat terhadap pentingnya
dokumen 9dministrasi Kependudukan/

f. Oasih belum layaknya jaringan
komunikasi dalam unsur layanan
9dministrasi Kependudukan  dan
Pencatatan Sipil.

g. Pengadaan 8lanko
terlambat dari pusat

h. Kurangnya koordinasi antara Dinas
dengan ; PD lain dan
PerangkatDesa/Kelurahan/

K%P-el yang

SYR9Y3BI: S%

1. 0 eningkatkan aksesibilitas
masyarakat ke tempat pelayanan/

2. 0 eningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya Dokumen

9dministrasi Kependudukan melalui
Sosialisasi/

4. 0 eningkatkan koordinasi  dan
kerjasama dengan ; PD / instansi
terkait dan perangkat Desa /
Kelurahan.

SYR9Y3BI1:D %

1. 0 eningkatkan dan mengoptimal-
kan SDO yang ada dalam upaya
peningkatan kualitas pelayanan/

2. 0 eningkatkan peran serta
masyarakat Pemerintah
Desa/Kelurahan dan instansi terkait
dalam penyusunan data
Kependudukan dan Validasi Data
Penduduk.

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026

32




2.) REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Dari Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun
202) yang telah disusun telah disesuaikan dengan perencanaan kinerja Dinas.

Perencanaan Kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis -Renstra. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin yang akan
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam Dokumen Rencana
Kinerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator
kinerja sasaran dan rencana capaiannya yang merupakan representasi
tugas pokok dan fungsi 8idang Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten 0 usi 8anyuasin. Di samping itu Dokumen Rencana Kerja juga
memuat informasi tentang Program Kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya. 0 elalui dokumen kinerja ini akan diketahui keterkaitan
antara kegiatan dengan sasaran kebijakan dengan programnya serta keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada 8idang Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin.
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2.1. PENELAAHAN USULAN PR3 GRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam Rancangan 9wal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin %ahun 2027
belum terdapat usulan Program dan Kegiatan yang dapat dilaksanakan
dikarenakan belum adanya Unit Pelaksana %knis Dinas -UP%D. yang ada di
setiap Kecamatan yang ada di Kabupaten 0 usi 8anyuasin guna mendukung

kinerja dalam Pelayanan 0 asyarakat.

TaOel. 2.1
Us%an Pr5gram dan Kegiatan dari Pemang %Ke. entingan Ta/ %n 2026
Ka0% aten M%si Ban2%asin

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin

N5 | Program&egiatan | L5 asi Indi at5r Kiner(a | Besarand/51%me | Catatan

1 2 3 4 5 6

- NIS IL NI5 IL NIS IL NI5 IL NIS IL
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BAB Il

TUJUAN9SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASI3 NAL

0 enguraikan kebijakan Nasional berupa arah Kkebijakan
Pembangunan Nasional yang tertuang dalam RP,0N maupun yang
dirumuskan dalam RKPD -Rancangan 9wal.. Disamping itu juga
penelaahan mengenai pengaruhnya terhadap penyusunan RKPD yang

direncanakan.

8erikut Pada tabel di bawah ini disajikan mengenai identifikasi

Kebijakan Nasional maupun provinsi yang berpengaruh pada penyusunan
kebijakan di kabupaten 0 usi 8anyuasin.
TaOel 3.1

Identifi asi KeOi(a an Nasi5nal dan Pr5, insi
Ter/ ada. Ka0% aten M%si Ban2%asin

KeOi(a an
N5 . o S%moer Keterangan
NasiSnal#r5, insi
1 2 3 4
I Nasional
1. Peraturan Oenteri Dalam Negeri | Peraturan 0 enteri | Peraturan 0 enteri
Republik Indonesia Dalam Negeri | Dalam Negeri
Republik Indonesia Republik  Indonesia
Nomor 7( % ahun | %entang Pedoman
2020 Penyusunan
9nggaran
Pendapatan 8elanja
Daerah %ahun 2021
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

%ujuan merupakan pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan

untuk mencapai Visi melaksanakan 0isi memecahkan permasalahan dan

menangani isu Strategis Daerah yang dihadapi. 8 erdasarkan pengertian diatas

maka dalam rangka mencapai Visi 0isi sebagaimana tersebut diatas

Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten O usi

8anyuasin menetapkan beberapa tujuan untuk menangani isu — isu strategis

yang terjadi antara lain :

1.

0 eningkatkan kualitas Pelayanan 9dministrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil artinya berusaha seoptimal mungkin dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat yang menitik beratkan pada Survey
Kepuasan 0 asyarakat dengan memenuhi amanat Permen P9N dan R8

Nomor 1) tahun 201( tentang Standar Pelayanan.

0 eningkatkan efektifitas manajemen 9dministrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8 anyuasin artinya berusaha seoptimal
mungkin memberi Pelayanan dalam pembuatan dokumen 9dministrasi

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

0 eningkatkan Kinerja 9paratur dengan indikator sasaran persentase
9paratur yang mempunyai kompetensi dibidangnya dengan target 100
persen pada tahun 202) hal ini disebabkan rasio antara anggaran yang
tersedia untuk pendidikan dan pelatihan relatif sedikit dibandingkan
dengan jumlah 9paratur yang akan mengikuti pendidikan dan pelatihan
dan perlu juga diperhatikan sejauh mana korelasi yang signifikan dari
pengiriman 9paratur untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan dengan

peningkatan kinerja SDO dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan
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Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

0 usi 8anyuasin.
%ujuan yang telah dirumuskan untuk dicapai dalam jangka waktu (
-empat. tahun ke depan sesuai dengan yang ditetapkan dalam Renstra ; PD

adalah :

ATerw%{%dn2a Ke. %asan Mas2ara at A an PemO0%atan D5 %men

Ke. end%d% an Dan Pen- atatan Si. ilB

9lasan ditetapkan tujuan tersebut didasarkan pertimbangan masyarakat
punya penilaian sejauh mana pelayanan yang diberikan oleh ; PD maupun
perangkat kecamatan desa atau kelurahan terhadap pembuatan dokumen
kependudukan seperti pembuatan K%P Kartu Keluarga Surat Keterangan

Kependudukan 9kta Kelahiran dan lain-lain.

8erdasarkan evaluasi kinerja pelayanan ; PD yang dilakukan melalui
kuesioner kepada seluruh Kecamatan maupun ; PD sehingga diperoleh
Indeks Kepuasan 0 asyarakat -IKO. disimpulkan bahwa rata-rata

masyarakat puas akan pelayanan yang diberikan oleh ; PD.

Indikator lainnya untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat
adalah mengacu pada Standar Pelayanan 0 inimal Kementerian Dalam
Negeri. Dalam target Standar Pelayanan 0 inimal Kementerian Dalam
Negeri ditetapkan jenis pelayanan dasar pelayanan dokumen kependudukan
Indikatornya adalah cakupan penerbitan Kartu %anda Penduduk -K%P. dan
2akupan penerbitan 9kta Kelahiran. Definisi operasional untuk masing-
masing indikator adalah cakupan penduduk yang telah memperoleh K%

sesuai dengan standar pelayanan 1 hari harus selesai diterbitkan K%P.
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Sasaran adalah merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
yang diformulasikan secara terukur spesifik mudah dicapai rasional untuk

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu ( -empat. tahun ke depan.

Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi atau kelompok sasaran yang dilayani berdasarkan
pengertian sasaran tersebut maka perangkat daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin menetapkan sasaran dengan

rincian sebagai berikut :

1.  Oeningkatnya pelayanan masyarakat melalui Survey Kepuasan
0 asyarakat dalam memenuhi unsur-unsur pelayanan yang tercantum
dalam Standar Pelayanan.

2. 0Oeningkatnya kualitas Loket Pelayanan sesuai Standar Pelayanan
dengan peraturan yang berlaku.

4. 0 eningkatnya kualitas pelayanan  9dministrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dengan Indikator Kinerja yang akan dicapai antara lain :

- Indeks Kepuasan 0 asyarakat terhadap Layanan 9dministrasi
Kependudukan

- Persentase Kepemilikan Identitas Kependudukan Digital

- Persentase Penerbitan 9kta Kematian yang diterbitkan bagi yang
melaporkan

- Persentase Kartu Identitas 9nak -KI9. yang diterbitkan

- Persentase 9kte Kelahiran yang diterbitkan bagi yang melaporkan

- Persentase 9kte Perkawinan yang diterbitkan bagi yang melaporkan.

(. Yerkelolanya Pengarsipan Dokumen 9dministrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil sesuai standar yang berlaku.
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). 0 eningkatnya Kinerja 9paratur.
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TaOel 3.2
T%%an dan Sasaran Dinas Ke. end%% an dan Pen- atatan Si. il
Ka0% aten M%si Ban2%asin

. Target
N T%%an asaran Indi at5r Sasaran
5 NYa Sasara t5r Sasara Tal Y% 2021
1 Peningkatan  kualitas  pelayanan  9dministrasi |[1. 0 eningkatkan Kualitas Pelayanan dalam 8idang - Nilai Survei Kepuasan 0 asyarakat %erhadap Layanan 9dministrasi 9)
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan 9dministrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan
didukung database yang akurat dan terpercaya
4. 0 eningkatkan 3fektivitas 0 anajemen Pelayanan
} - o .
9dministrasi Kependudukan dan Pencatatan Persentase Kepemilikan K% 3lektronik 92
Sipil
- Lama pengurusan K% 1 hari
- Persentaseanak usia 0-11 tahun 8 erakta Kelahiran 99
- PersentasePasangan Non 0 uslim yang 8erakta Nikah 100
- Persentase 9kurasi Data Kependudukan )
- Persentase penerbitan Kartu Identitas 9nak -KI9. bagi anak usia 0-
16 tahun kurang 1 hari 47
- Persentase penerbitan 9kta Kematian 100
- Persentase Kepemilikan Kartu Keluarga 92
- ,umlah Kerja Sama antar Lembaga dalam Pemanfaatan Data 40
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3.3. PR3 GRAM DAN KEGIATAN

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin
berusaha meningkatkan pelayanan 9dministrasi Kependudukan melalui )
Program 17 Kegiatan dan (0 Sub Kegiatan dapat dilihat pada tabel 4.4
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8 anyuasin sebagai berikut :

I
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TaOel 3.3

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISAS!I PERANGKAT DAERAH (RENJA OFD)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. MUSI BANYUASIN

TAHUN 2026
- PRAMIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG o | TAReSt | mmausam | FRANEMAN A TAHUN 2027
URUSAN | i g CAPAIAN KELOMPOK DAERAM
vo | weoe | SRESRESHA, | "RERLAIA | pEe | lhier [metbu e RS
HUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2095 098 FAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI BUMBER DANA TARGET PAGU INDVRATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 z a 4 5 o 7 8 ° 10 " || w» 14 15 10 W
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 20.509.606.263.00 20.391.996.711.00
z URUSAN FEMERINTAHAN 20,599 608.263,00 28,391 506.711,00
WARE TANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
22 URUSAN FEMERINTAHAN 20,699 000.263,00 20.391.000.711,00
BIDANG AUMINIS TRASH
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIFIL
1 FRFE) momll FENUNJANG 16281 800422 58 - 19.472 422 008,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEMKOTA
e e L = T e ) T ] . i I 1 P I il
Penunjang Pelaksanaan | Kinerja instans|
Urusan Pemerntah Dasrah | Pemerintah (SAKIP) T80 Td 80 780 T80
Ridang Adminiatrasi Paranghat Dasrah
nedud uban dan
Pencatatan Sipil | Persentase Laporan
Capainn Kinarja dan
Keuangan vang
il ks anakoan bep et waktu
dan ahuritalrel
Fersentase Pemanunhan
Layanan Administrasi
Kepagawnian Tepat Waktu
Fersemiane
Iayanan keuangan dan
acdministrasi porkantoran
Parssntass Sarsns dan
Prasarana Apsratur Dwlsm
Kondes ) Baix
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

3

4

10

1w

2120020

Parancanaan,
Pangarggarsn, dan Evikiasl
Kinaria Pemnghat Dearmh

Tarinkzananys
Pevencanaan,
, can Eviuasi
Haneya Peranghat Dasrah

100 %

0 137 877,56

155 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2120 2010001

Pamyusunan Dokumen Perencanasn Paranghist Darah
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URUSAN | BIDANG TABGET

SU8
SUB KEGIATAN KEGIATAN

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 [

10

w

Jumiat Dokiumen
Puencanaan Peranghat
Diaernlr

3 Dokuman

A0 D00 000 00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

75 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.01 0006

Koominasi dan Pemyusunan Laporen Capann Kinens den khirsar Realisas: Kinea SKPD
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

10

1w

3 Laponan

) 000 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

30 000 DOO,DO

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201201 0008

Panystengoorsan Walkdat Pendulung Staistic Sekdoral Daerah
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AKHIR. PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URLSAN | BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINER.JA DAN KERANGKA PENDANAAN

! CAPAIAN b i
NO KODE URUSAN I F ’ sua PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA HKELOMPOK. P DAERAH
KEGIATAN RENSTRA REMJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWABR
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 025 2026 PAGL INDIKATIF [Rg) LOKASH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
HASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B & T L L] 10 " 2 13 4 15 10 w
Jurniats Dokumen Has! 1 Dokuman 30 137 877,50 | Semua DANA BAGH Mamporkus | FDE - Meni | Pagawa 50000 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAH
Penyeknogaaan Wakdala KomkKab, HASIL {DBH) Trefvmasi | nokatian p DAN PEHCATATAN SIPIL
Puoncikung Statstik Sekforml Semua politik, anyelenggn
Dasrnh Kacamatan Pukum dan | man fais
Sormua KelDesa ok, otoln pem
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

4

10

1w

21201202

Adirsrusims Keuangn
Peranghat Desrat

Tartaksonarym Admntras
Keunngarn

Peranghal Chaerah

100 %

12,181 068.115,00

13121 781 405,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.02 0001

Panyodaon Gap dan Tunjangan ASH
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Il SU8

SUB KEGIATAN

KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

ity Ovang yang
Menenma G din
Turyangan ASN

118
Crangbulan

12.181 064 115,00

Kab Muss
Bamasn,
Satayu, Ky
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

13121 781 405,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

48
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

w

21201205

Peranghal Deerah

Kepegawasan Pevanghal
Daorah

100 %

205 326.000,00

165 520 D0OO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2050002

Pengadaan Pakalan Dinas besorin Alritul Kelenghapannys
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat Pakot Pk Dnas
besarta Anbul Kelsnghapan

104 Pkt

105 326 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

85 520 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2050000

Pendidikan dan Palatihan Pegawal Bardasarkan Tugas dan Fungs

50
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat) Fegawa

11 Omng

100 000 000,00

Samus
KotaKab,

Kacamaian
Semua KelDesa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

100 000 DOO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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o KoDE sug remoce | CAPAAN |, SETRER piri . o
SUB KEGIATAN TAHUN 2026 OFD TA! ARCET | PAGUINDIKATIF (Re) | LOKASH TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 B & T L L] 10 " 2 13 4 15 10 w

21201206 Adireeustias Lmum - - - 1300 876,850 00 - PO6 - Mani | - - 1,810 000 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Peranghal Deesah ngkatian p DAN PEHCATATAN SIPIL
anyelengge

212012060001 | Panyedson Komponen instsas
Listrik/Penerangan Bangunan Kanlor
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Paket Komponan
drstalass ListrivPeneranpan
Bangunan Kanfor yang
Do chihian

3 D00 000 00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

50 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0002
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jurmiah Faket Persatan dan
Pedengkapan Kanlor yang
Dnseiakan

3 Pkt

SO0 D00 000 00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

500 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0003

Panyodaon Paralatan Rumah Tangga
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URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
ot CAPAIAN el KELOMPOK F DAERAH
SU8 PERIODE | ooy (o opp | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAR
Y KEGIATAN RENSTRA OFD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN TAHUN 2028 025 2026 PAGL INDIKATIF [Rg) LOKASH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 B & T L L] 10 " 2 13 4 15 10 w

Jumiiah Fakat Porsatan 1 Paket 60 000 000,00 | Kab Musi DANA BAGH - D6 hani
Rumah Tangoa yag Ba

hseohiwcan

B0 000 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
MTas, HASIL {DBH) ngkatian p DAN PEHCATATAN SIPIL

Sekayu Kayu anyelengge

M

21201 2.06.0004 Panyodenn Bahan Logstik Kantor

—
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Fantor yang Dvseciakan

Jumniah Pakar Bahw Logisik

250 000 000,00

DANA BAGE
HASIL {DBH)

350 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0005

Panyodaon Barang Cetakan dan Perggandaan

56

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026




URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumniah Pakor Barmng

99,880 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

150 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0007

Panyodanan BahatMatennl
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

it Pkt B Wit ol
yang Diseciahan

A0 D00 000 00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

50 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0008

Fasdilas Kunjungan Tama
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat Lapomn Fasltast
Kyt Tame

1 Laponan

50 D00 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

50 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.06.0000

Panystengoarsan Rapat Koondins: dan Konsullas SKPD
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

10

1w

3 Laponan

290 990 650 00

Samus
KotaKab,

Kacamaian
Semus KelDesa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

400 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

1w

2120207

100 %

27360 000,00

1720 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.07 0002

Diiras ©)

P kot Lapangan
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URLSAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJL RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

i Lowt Kandiaaan
hnas Cperasonal sl
Lapangan yang Cxsechakan

177 360 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

1 220 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

15.281.800.422. 56

19,472,422 005,00

21201 207 DDOG

1024 10

62
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URLISAN | BIDANG

TARGET

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

MAJU RENCANA

' AKHIR REALISAS! TAHUN 2027
ooE ! I‘.EWTRNM mE::E REMJA OPD ki mET ‘2.”! TARGET PRIORITAS m ;Bllllﬂm JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGL INDIKATIF [Rg) LOKASH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
HASIONAL | DAERAH
2 3 4 B & 7 L L] 10 " 2 13 4 15 10 1w
Jumiah Uit Gadung Kantor 1 Uind 50 000 000,00 | Kab Muss DANA BAGH Mamporkus | FDE - Meni | Pagawa 500 000 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
ata Bangunan Lannys yong Bamasn, HASIL {DBH) Trefvmasi | nokatian p DAN PEHCATATAN SIPIL
e Sekayu. Ky politik,
Ara Pukum dan | man fais
ok, otoln pem
et memnp | ernbshan
arkuat panc | yang baik
egahan dan | melals pen
mghatnn
asan apasitas
L dan
narkoba, kapatsltos
oL, dan pes | aparats,
yoludupan | kapasies
frskal, trans
paransi dan
akuniatilta
% sarla pam
antatann
L ]
anformiss
R
pelayanan
Publks yang
Derkualtes
05 Tata
Kelola Pem
ornlhan
yang borsih
dan efksd
boronmntasi
poda
Polaynsnan
Putikc
L 10 00 100 100 15,281 800.422. 56 19.472 422 005,00
jang ja
Urusan D SAKIP) 7780 T4 B0 7780 T80
Bidang Administras Perangkat Daerah
ndudukan dan
Sipil] L
Capalan Kinerda dan
Keuangan yang
dilakearakan opat wakty
dan skuntabel
Persantase Pemenuhan
Layanan Administrasi
Kepegawaian Tepat Wakiu
Persentase pemenuhan
tayanan keuangan dan
administrasi perkantoran
Persentase Sarana dan
Prasarans Aparatur
Kondisi
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

4

10

w

21201208

Panyodaan Jass Perunmng

Teraksanaryn Pomadaan
Jasa Li

Oinarah

Pemenntatan Doerah

100 %

B8 BEG BAD 00

2310 700 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.08 0002

Panyodeson Jasa Komurskasi, Sumber Daya Ax dan Lisink

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Laporman Penyedaan
Jass Komunkes:, Sumber

Diaym Air chan Listrk yang
hseechakan

3 Laponan

A2 560 BA0 00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

500 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.08 0004

Panyodaon Jasa Pelaysnan Umum Kanlor
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Laporan Perysdian
Jasa Pedayanan Unumm
Kantor yang [hsedhakan

1 Laponan

405 300 000,00

Kab Muss
Bamasn,
Satayu, Ky
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

1.810 700 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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o KoDE sug remoce | CAPAAN |, SETRER piri : o
J KEGIATAN RENSTRA OFD TAHUN | TARGET S R pARIY stk e
SUB KEGIATAN o028 026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS) TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 B & 7 L L] 10 " 2 13 4 15 10 1w

21201200 Pomaliharain Barang Mk | Tartaksooanye Pemestarmn | - 100 % 30162 000,00 Maomporkus | PD6 - Meni | Peagawal - 360420 600,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Daerah Penunjang Unsan | Bamng Mitk Desraf trefomasi | nokatkan p DN PENCATATAN SIPIL

Pamanntahan Deeran Punuryang Lusan politik,
Pumenniatian Cerah Fukum dan | man tats

21201 2000001 ¥ Jasa Bayn , an Fagak win Dinas atau Dhnvas Jasbeaton

Hlmmiaey %
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

w

190 640.000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

190 490 D0OO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21201 2.00 0000

PamablarasnRehabiites Gedung Kanor dan Bangunan Lanmya

68
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URLSAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJL RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

w

il Geang Kanfor dan

0,930 500,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

06 930 800,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

15.281.800.422. 56

19,472,422 005,00

212012000011

Pamokharasn/R shubiitas Samna dan Prasamns Pendukung Gedung Kamor ateu Bangunan Lainnys

1024 10
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

KELOMPOK
SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Sevana dan
Prasarana Pendiukung
Godung Kankor alau
Bangunan Livviys yang
Dpoe b o Do sl oot

80 621 400,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

90 000 DOO,D0

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21202

1.226.361.750.00

1.533.668.000,00

Anak (KIA) yarg
diterbithan

Parsentase kepemilikan
Identitas Kapendudukan
Digital IKD)}

1.226.361.760,00

1.533.658.000,00

70
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SUB KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

w

2120220

Palayanan P
Panduduk.

Pendaffann Pendudk
Teraksananys Pelayanan
Pondaflaran Penduduk

100 %
12 bulan

853,761 750,00

Pegawm dan
Masyarakal

910 368 DOO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212022010001

Pendatasn Pendudulk Hon Pemmanen dan Rentan Admnsires: Kependuduan

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026

71

Hisleriaey %




URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Dokumen Has!
Pendatnan Pendudul Non
Pamanen dan Rerian
Adimnatras Kepesidubann

10e

100 000 000,00 DANA BAGH

HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

130 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212022010002

Diokumen Aws

72
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URLSAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJL RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Dokumin Hasd
Pencaiatan, Penatiusahesn
i Pepertutan Dokumen
Atas Panciftarsn Pandudi

417 008.000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

801 500 D0OO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

1.226.361.750.00

1.533.668.000,00

21202201 0003

1024 10
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URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINER.JA DAN KERANGKA PENDANAAN rwm'@lﬂllﬂll

CAPAIAN
no KoDe e ; sua periooe | CAPMAD | raRcet RENIA TS i Lt
SUB KEGIATAN KEGUA RN RERED® | TAMuUNz0ze| OPGIAMUN | TARGET | pagympiaTF(Re) | LOKASI TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 B & 7 L L] 10 " 2 13 4 15 10 1w

ity Paduciuk yang 300 Orang 50,363 500,00 | Kab Musi DANA BAGH Membargu | PDE Meni | Pegasal dan 0G.900 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAH
Bamasn, HASIL {DBEH) ndan desa | ngkatkan p | Masyarakal DAN PEHCATATAN SIPIL
Masalah Sekayu Kayu dan dan aryslenggn
faa

I lualitas Kartu ldentitas | 100 00 100 100 1.226.361.750.00 d * - 1.533.668.000,00

29200201 0005 Dokuman Atis Palapomn Penstes Kapenduckan

i chentak pada J0-10-24 10

Hulmeniae 3
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jurmiat Dok
Pencaatan, Penatiosahesn
i Popertutan Dokumern
Alas Pelaporan Penstwae
Moperdudukon

7 300 250,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

88 768 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA

OFD TAHUN TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

1w

21202203

Pendafinenn Pendudi

Penyelengganan
Pandaftaran Peodudtk

100 %

52 600 000,00

Masyw akal

614 300 D0O,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212022030002

(R dan

Porstwn Penting Terud Pendafaran Pendudul

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URUSAN [ BIDANG TARGET | REausas: | PRAIGRAAN CAPMANVINERIA DA KERAGIA PEMOANARN PRIMTRAA AR IERGANA

TAHUN 2027
y ! AKHIR CAPAIAN
NO KODE URUSAN I F ’ sua PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA HKELOMPOK. P DAERAH
KEGIATAN RENSTRA REMJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWABR
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGL INDIKATIF [Rg) LOKASH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
HASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B & 7 L L] 10 " 2 13 4 15 10 1w
Jumiah Dokiursn Has! 6000 272 600 000,00 | Kab. Mus: DANA BAGH Membangu | PDE Meni | Masysaknl 314 300 000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Pelayanan Secar Akl Dokumen Bampasan, HASIL {DBH) ndan desa | nokatian p DAN PEHCATATAN SIPIL
Pandaftaran Peratva Samua dan dan
i dan Kacamatan bawah aan tatn
Puncatatan Pecstiwe Penting Surmua KelDesa untuk pertu | Kelols pem
Terkmt Perdaftarm mbuhan ernitatan
Patwhaciuk

3 - - - . - 1.226.361.750.00 ] * - 1.533.668.000,00
212022030003 Fasditas Pondaftarsn Penduduk

dentak pada J0E-10-24 10

Hislriey 6
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

KELOMPOK
SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Lapomn Has!
Famifas pandaTam
pendadk

1 Laponan

DU BACH

300 000 000,00 | Kab Muss
Bay HASIL {DBH)

Masyw akal

300 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21203

PROGRAM PENCATATAN
SIPIL

374.165.206.00

kualitas

.r'

sipil]

74.165.208,00

380.000.283,00
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

3

4

10

1w

2120320

Palayanan Pencatatan Sl

Teraksonanys Pelayanan
Pencatalan Sl yang
Mudah, Capal dan Akrat

100 %

224 164 925,00

Masyw akal

230 000 DOO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212032010001

Dohumen Atns Pelaporn Panstwe Pantng

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Dokumin Hasd
Pencaatan, Penatiusahesn
i Popertutan Dokumern
Aias Pelaporan Penstwae
Punting

17428

224 164 925,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

Masyw akal

230 000 DOO,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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ARGEL PRAKIRAAN CAPALAN KINER.IA DAN KERANGHA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU RENCANA
URUSAN [ BIDANG u REALISAS! ekl i

TAHUN 2027
! AKHIR CAPALAN
URUSAN I F ' HKELOMPOK. P DAERAH
i o ! NEGIAT: MM m'a"we REMJA OFD | T* m" ‘GE.I.' L”E“ x ——r PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 025 2026 PAGL INDIKATIF [Rg) LOKASH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B & T L L] 10 " 2 13 4 15 L 1w
21203202 ; ’ - 100 % 150 000 283,00 Membangu | PDE - Meni | Masymskal - 150 000 263,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Pencatuian Sipd Penciativ Sl Tedaksana ndar desa | nokatian p DAN PEHCATATAN SIPIL
dan dar
AN tatn

21203.2.02 D006 Fusdilas Tonwt Poncatatan Sl
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

KELOMPOK
SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Lapormn Hasd
Fasitas Pencafati Sl

1 Laponan

150 D00 283 00

DU BACH
HASIL {DBH)

Masyw akal

150 000 283,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21204

ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

3617.061.382.44

6.855.896.423,00

[
pemantaatan informasi
1

1617061382 44

6,855 BOE 423,00

82
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

4

10

1w

21204200

Pangumpulan Data

Dt KapwrehadRan dan

Pamantaatan dan Penyasan
Database Kependidukan

ErTyapar
Datahass Kepandudaan
yang Teskumpal

100 %

244 144 701,00

Pegawm dan
Masyarakal

265 000 620,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21204201 0001
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat Dokumen Data
Kependuduhan ying Deolaf
i Dvaaybn

54 Dol

84 000 000,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Satayu, Ky
faa

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

85 000 620,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21204201 0002

Karja Sama Pernantaaten Dl Kependudkan

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jurmiat Dokwmen Kega
Sama Pemanfaston Data
L

30 Danminn

160 144 701,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

200 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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SUB KEGIATAN

TARGET

OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

1w

21204202

Panataan F

Dfonmasi

Kapardudukan

Ademensirig Kependudukam

12 budan

1.880 242 364 00

Pegawm dan
Masyarakal

4 6/ T3607L00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212042020001

Tala Cam

. Evalias

dan Polupomn

Admindub T ekt £

Informasi

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Dokuwmen Tata Cara

1 Dokumsan

1.880 242 364 00 DANA BAGH

HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

4 6/ T3607L00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

2

10

1w

21204203

Pangelciaan Informeas:

Penyeknoganan

:'a\munv Kipanokdubann

100 %

10030 421 627 44

Pegawm dan
Masyarakal

1388 465831,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212042030003

Frsdilas Tomaut
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URUSAN | BIDANG TABGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

SUB KEGIATAN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJL RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

10

1w

1 Laponan

566 90863100

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

660 996 631,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

3617.061.382.44

6.855.896.423,00

21204 2030004 Data

dcwtak pada JE-10-24 10

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLSAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJL RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

10

1w

Jumiat) Dokimen
n

Pemantaatan Data

Mapenduiiiim

15 Dokuman

53417 BaT 00

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

100 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

pernantaatan informasi
1

0ET

3617.061.382.44

6.855.896.423,00

21304 2 03 0005

Sosmlsan u

1024 10
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

w

Jumish Laporan Hasd
Sosalsas Pengeiolin

infarmas) Adminsias
Mapenduiiiim

13 Laposan

154 315005 00

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

300 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212.04.2.03 0007

Komunias, Infoméas. don Eduks kepada Pemanghu Kepentingan dan Masyarskt
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SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat Dokumen Hasd
Homnumias, normas; din
Edukas kapada Pemangiu
Hapaningan dan Masyarakat

1 Laponan

141l B0Z AGE 44

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

200 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212042030008

Panyajian Data

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiat Dokumen Data
Kapendudian ying Ak
dan Dapat
Dxpertangguidiseatian

15 Dokuman

114 504 688,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

116 467 200,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

10

1w

21204204

it Pengawasmn
Dt

:'a\munv Kipanokdubann

100 %

444 252 690,00

Pegawm dan
Masyarakal

502 693 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21204204 D001

Rancangan Awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Lapomn Hasl
Peimbingan di Pengawasan
Pongelolaan informasi
Adimnatias Kepesidubann

1 Laponan

91,550 690,00

DU BACH
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

150 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21204204 D003

Bimbsngan Teknis Terkat
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Jumiah Lapomn Hasd
Bumbingan Teknus Terkiat

dan Pandayagunam Dets
Kaperetikon

1 Laponan

152 993 000 00 DANA BAGE

HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

352 693 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

21208

100.217.500,00

150.000.000,00

Cakupan Pengelalaan
Profil

100.217.500,00

150.000.000,00
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

OFD TAHUN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA

TARGET

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2

4

10

1w

21205201

Panyusunan Profil
Kependudukan

Teraksananm Pemasunan
Profit Kepencdudukan

100 %

100,217 500,00

Pegawm dan
Masyarakal

150 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

212052010002

Profil Data F

yang Lain
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URLISAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

SU8
KEGIATAN

TARGET

TARGET RENJA
w028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1w

Perkembangan dan
Kapendudikan seda
Hebitutan yang L yang
torsusun

Jumiat Dokimen Frofl Data
Proyeds)

100,217 500,00

Kab Muss
Ba

Impsasa,
Sakayu. Kayu
faa

DANA BAGE
HASIL {DBH)

Pegawm dan
Masyarakal

150 000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

JUMLAH

20.599 606.263.00

20.301.986.711,00
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

) .1 Ren- ana Ker(a dan Pendanaan

Rancangan 9wal Rencana Kerja -Renja. merupakan 9cuan setiap
perangkat Daerah dalam mengoperasikan program dan kegiatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dengan Rencana kerja yang terukur dan
didukung oleh pendanaan maka menjadi instrumen dan indikator dalam upaya
mewujudkan pembangunan Daerah agar lebih terarah.

Rencana Kerja -Renja. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten 0 usi 8anyuasin merupakan bagian yang utuh dari rencana
pembangunan jangka menengah Daerah -RP,0D. dan Rencana Strategis
-Renstra. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten O usi
8anyuasin. Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-undang Nomor 2)
%ahun 200( %entang sistem Perencanaan pembangunan nasional.

Dengan demikian Program dan Kegiatan Pembangunan yang ada pada
dokumen perencanaan diatur secara Rinci dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah -Renja-PD. Dinas Kependudukan Dan Pencataan Sipil Kabupaten 0 usi
8anyuasin %ahun 2027.

Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah %ahun

2027 sebagai mana tercantum dalam table 4.4
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BAB V

PENUTUP

Dengan telah tersusunnya Rancangan 9wal Rencana Kerja%ahun 2027
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin maka
dengan ini untuk ketahui bersama bahwa merupakan dokumen yang sangat
penting untuk itu diharapkan program/kegiatan dan pagu anggaran yang
diajukan dapat diterima dan direalisasikan.

Data kependudukan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia
yang bersumber dari data kependudukan Kabupaten/Kota merupakan satu-
satunya data kependudukan yang digunakan untuk semua keperluan
Olokasi 9nggaran termasuk penghitungan D9U Pelayanan Publik
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Demokrasi Penegakan 5ukum
dan Pencegahan Kriminal.

Demikian Rancangan 9wal Rencana Kerja % ahun 2027 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 0 usi 8anyuasin ini disusun

untuk menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja 9nggaran -RK9..

Sekayu, Oktober 2025

Pit. KEPALA DINAS _~
q KEPENDUDUKAN DAN-PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUST BANYUASIN
~

N\

A
A AGUS KURNIAWAN SAPUTRA, S.IP., M.Si

PEMBINA TK |
NIP.19880824 200701 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

J1. Pahlawan No.05 RT.012/05 Lk.IlIKel. KayuaraSekayu, Telp.( 0714) 321314, 321027
Fax. (0714) 321027, 321314 email : Disdukcapil. muba(@gmail.com
website : www.disdukeapil. mubakab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA PERANGKAT DAERAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NOMOR : 050/ 23/KEP/DISDUKCAPIL/2025

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
PERANGKAT DAERAH DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Menimbang : Bahwa untuk melaksanakan ketentuan 104 ayat (2) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 86 tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang rencana pembangunan jangka menengah daerah
serta tatacara perubahan rencana pembangunan jangka panjang
daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan
rencana kerja pemerintah daerah dan pasal 5 ayat (2) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 31 tahun 2019
tentang penyusunan rencana kerja Pemerintah Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Banyuasin

tahun 2020;



Mengingat

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor. 4 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Tahun 1956 Nomor. 55), Undang-undang Darurat
Nomor. 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor.
56) dan Undang-undang Darurat Nomor. 6 Tahun 1956
(Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor.57) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il termasuk Kotapraja, dalam
Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan, sebagai
Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1821); RKPD KABUPATEN MUSI
BANYUASIN TAHUN 2021 BAB | PENDAHULUAN [-6
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);



Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 1312) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
10 Tahun 2018 tentang Reviu atas Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 462); RKPD
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2021BAB |
PENDAHULUAN I-7

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

1447);



10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
40 Tahun 2020 tentang Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintan Daerah Tahun 2021 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 17
Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2007
Nomor 17);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 1 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2019-2023
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2019
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 9 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2005-2025; RKPD
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2021 BAB |
PENDAHULUAN I1-8

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 11
Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017-
2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2017 Nomor 11);

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 67 Tahun 2017
tentang Perubahan Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor

81 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas



Menetapkan

KESATU

KEDUA

dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin (Berita Daerah Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2017 Nomor 67).

14. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 65 Tahun 2017

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2017-2022.

15. Surat Edaran Bupati Musi Banyuasin Nomor B-

050/164/SETDA/2022 tentang Arah Kebijakan dan Prioritas
Pembangunan dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024.

MEMUTUSKAN

Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2024.

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Musi Banyuasin dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tim Penyusun sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU,
mempunyai tugas sebagai berikut :

Melakukan pengolahan data dan informasi

Menganalisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Banyuasin

Menentukan Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Mereview Rencana Kerja Kementerian Dalam MNegeri dan

Rencana Kerja Provinsi

Menelaah Rencana Tata Ruang Wilayah yang berhubungan
dengan keadaan Organisasi Perangkat Daerah Dinas



Ketiga

10.

1.

12.

Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Menganalisa Dokumen Hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Merumuskan isu — isu strategis

Merumuskan Visi dan Misi Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Merumuskan Tujuan Pelayanan Jangka Menengah Organasisasi
Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Merumuskan Sasaran Pelayanan Jangka Menengah Organisasi
Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Mengikuti Seluruh Tahapan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten sesuai dengan ketentuan
Perundang — undangan

Menetapkan Rencana Kerja Organsiasi Perangkat Daerah oleh
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Musi Banyuasin

Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)
bertanggung jawab atas penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2026, segala biaya yang timbul sebagai

akibat ditetapkannya keputusan ini dibebankan pada Anggaran
APBD Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Musi Banyuasin.




Keempat : Keputusan ini berlaku sejak Tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Demikian Keputusan ini dibuat agar dapat dijadikan pedoman dan dilaksanakan dengan
penuh rasa tanggung jawab.

Sekayu, Oktober 2025

Plt. KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL /
ANYUASIN

A AGUS KU N SAPUTRA, S.IP., M.Si
PEMBINA TK |

NIP.19880824 200701 1 001




Lampiran

Nomor
Tanggal

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJATAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. Keputusan

PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pahlawan No.05 RT.012/05 Lk ITIKel. KayuaraSekayu, Telp.( 0714) 321314, 321027
Fax. (0714) 321027, 321314 email : Disdukeapil. muba@gmail.com
website : www.disdukeapil. mubakab.go.id

Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Banyuasin

050/ 2124 /KEP/Disdukcapil/2025
Oktober 2025

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

JABATAN
No NAMA JABATAN DALAM TIM
1 | Agus Kurniawan Saputra, S.IP., M.Si Plt.Kepala Perangkat Daerah Ketua
1 | Muhammad Salim, ST,.M.Si Sekretaris Wakil Ketua
2 Muhammad Adi Saparullah, S.P,.M.Si Perencana Ahli Muda/Sub Koordinator Perencana Sekretaris
3 | Rudi, SE,.M.Si Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Anggota
4 | Muhammad Soleh Igbal, S.IP,.M.Si Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Anggota
) s ; Kabid Pengelolaan Informasi
5 | Zainal Abidin, S.IP,.M.Si Administrasi Kependudukan Anggota
. Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi
& | Marwan Sutami, ST,.MM Pelayanan Anggota
7 | Sutriyosi, SE,.M.Si Kassubag Umum dan Kepegawaian Anggota
8 | M. Saleh, S.Sos,.M.Si Kassubag Keuangan Anggota
) : : Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub
9 | Elmis Suryani, SE, M.Si Koordinator Identias Penduduk Anggota
; : Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub
10" | Novrianty,ST,.M.Si Koordinator Kelahiran Anggota
Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator Tata
11 | Dwi Cahyani Wiwi, ST,.M.Si Kelola Sumber Daya Manusia dan Teknologi Anggota
Informasi Komunikasi
. Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator
12 | Jhon Hendra, S.Kom,.M.Si Kerjasama Anggota
13 | Bambang Asri Prayogi, SE,.M.Si Analis Rencana Program dan Kegiatan Anggota
14 | Fathul anam, SH Analis Pelaporan Akuntabilitas Anggota
. : ; Penyusun Rencana Kegiatan dan
15 | Nova Riana Kumniasari, S.ST., M.Kes preR Anggota
16 | Triana Agus Setianto Staf Sub Bagian Perencanaan Anggota
17 | Fadhony, SE Staf Sub Bagian Perencanaan Anggota
18 | Desi Anggraini Staf Sub Bagian Perencanaan Anggota
19 | Risky Andini Staf Sub Bagian Perencanaan Anggota

Plt. KEPALA DINAS
EPENDUDUKAN DA

NCATATAN SIPIL §
USI BANYUASIN

,9 GUS KURNIAWAN SAPUTRA, S.IP., M.Si

PEMBINA TK |
NIP.19880824 200701 1 001




